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SOLUTION AS A SERVICE - SOLaa$

FASES DE MATURIDADE DA EMPRESA

FASES DE CRESCIMENTO CORPORATIVOS, IMPACTOS NOS MODELOS DE NEGOCIOS E SOLUCOES POSSIVEIS

INICIO

Durante a fase de langcamento, as
vendas sao baixas, mas

estao aumentando lentamente.
As empresas se concentram

nos clientes para posicionar

as propostasdevalordaempresa

DESCRICAO

(- / Baixo) Receita
(+/ Alto) Custo Operacional
(+/ Alto) Custo Pessoas

DESAFIOS

+ Ativacaode Melhores
Praticas
dos Processos Corps

+ Plataformalntegrada

* Visdaode Jornadade Pessoas

SOLUCOES

DESENVOLVIMENTO

>

ESCALA

Nessa etapa a empresa cresce,
porém de forma mal estruturada,
impactando suas operacoes .
Empresa demonstra ascendencia e
evolucao no mercado

Empresa toma destaque € inicia o
crescimento de suas linhas

de negdcios com maturidade em
analise de oportunidades,

porém ainda com muita energia
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CRESCIMENTO

(Tra nsformacao DigitaD

EXPONENCIAL

Momento de crescimento
corporativo substancial, tambem
com incrementos de novos Nnegocios,
dando assim major necessidade de
gestao dos pilares corporativos

Etapa de maturidade empresarial de
extremo conhecimento sobre os mo
delos de negdcios integra

dos. Nessa etapaa empresa se

torna “Referéncia”

(-/Baixo) Receita
(+/Alto) Custo Operacional

(+/Alto) CustoPessoas
(+/Alto) Esforco de Gestdo

(-/Médio) Receita

(+/Alto +) Custo Operacional
(+/Alto +) Custo Pessoas

(+/Alto +) Esforco deGestao
(-/Baixo) Capacidade de Inovar

NovasFontesde Receitas
(+/Alto +) Custo Operacional
(+/Alto +) Custo Pessoas

(+/Alto +) Esforco deGestdo
(-/Baixo) Capacidadede Inovar

(-/Baixo) Capacidade de Inovar

NovasFontesde Receitas
(+/Alto +) Custo Operacional
(+/Alto +) Custo Pessoas
(+/Alto +) Esforco deGest&o

Ativacao das

Melhores Praticasdo
Processos Corporativa
Plataforma Integrada
Visaode Jornada de Pessoas

* RevisaodosProcessos Corps

/Cadeia de Valor

* Equipe com maior capacidade

de execucao

« NovoselementosTECH

para suportar ocrescimento

* Implementacaode Processos

Corpssob medida

* Equipe com maior capacidade

de execucao

* Novos elementosTECH para

suportar o crescimento

* Implementacaode Processos Corps
sob medida

* EqQuipe com maior capacidade de
execucao

* Integracaode
diferentes plataformascorporativas |
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SOLUTION AS A SERVICE - SOLaaS (romtomacso )
FATORES DA UTILIZACAO DO MODELO

SOLUTION AS A SERVICE: PROGRAMA DE EVOLUCAO

(PONTOS RELEVANTES DO MODELO SOLaaS 4S/4HANA>

©

BASEADO NAS “MELHORES PRATICAS™: “FOCO” DO NEGOCIO PRINCIPAL: PLATAFORMA BTO:

Toda oferta € modelada com base nas melhores

»
®

" Baseado na oferta / plataforma acelerada da oferta Embarcado em nossa oferta, fica disponivel o acesso
S/Eﬁagﬁis daerarr;?[;%acﬁomeegfo %gtg%lrergadseAvF;EﬁZos (Backoffice) com foco na ativacdo/setup da oferta na plataforma BTO, e encontra-se todo o mapa de
P clientes ORIGEN TECH refere-se aos processos de operacao e core negocios da empresa, conteudos de mercado e
business do cliente ativos do modelo Learning HUB
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ATIVACAO ACELERADA DA ROTA DE TRANSFORMACAO DE 2
ELATAFORMA' NEGOCIOS: ¢ PARCEIRO DE NEGOCIOS DE TI:
Bevidls Neees e cralbErear Ui reeele e Baseado nas melhores praticas do mercado, e DIiVidO ao ,r?odelo istar fundamenk;c‘al‘cglod d
oaci ot canfigurade”. DA todos validado com o “Core Businese” da nasorlgleGEoNr?ségﬁ |castse o(lj'ma rfs%onsa ilida de a
0s processos padrées na area de empresa (cliente) sera criado versionamento N 'Ol'enbelnd |2|nen © gas r'egéas 2
Backoffice, torna-se uma ativacdo mais rapida de entregas para modelagem do negdcio negocios € aplicabliidade no cenario L-orp
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SOLaas SI4HANA Transformagao Digital)
APLICABILIDADE AP MODELO DE NEGOCIO

NOSSA ARQUITETURA DE VALOR

SOLaaS S/4HANA aplicado ao modelo de negécio
Nosso modelo proporcionara as empresas a adocao de cenarios unicos em pilares importantes que apoiam o
crescimento e a evolucao para novos modelos corporativos onde se destacam:

» Governanca: Com base na habilitacao das melhores praticas do mercado, portanto, a empresa visa uma cadeia
de valor integrada.

» Implantacio/ativacdo acelerada: A medida que nossa arquitetura de valor prevé a implementacdo de uma
solucao "pré-formatada", fazemos nossa implantacao rapida e assertiva.

» Reducao de Custos — importante pilar: Como o modelo utiliza as melhores praticas de mercado, integradas as
tecnologias ORIGEN, o custo total de operacao na area de tecnologia tende a ter valores de custo mais baixos,
em comparacao com os modelos tradicionais de mercado.

» Escalabilidade de negécios: Nosso modelo promove o crescimento exponencial das empresas modernas,
eficiéncia operacional e sustentabilidade dos negdcios, impactando diretamente no aumento dos lucros.
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BUSINESS TRANSFORMATION OFFICE (ronsomocso e
PROPOSTA DE VALOR

Governanca para a Transformacao Digital

[ McKinsey ]_\
g _ _ | & Company
POR QUE IMPLEMENTAR O CONCEITO DE TRANFORMACAO DO OFFICE (DEFINICAO MCKINSEY)

“(..) um gabinete de transformacao independente (TO), (¢) uma unidade muito diferente que, quando bem organizada, confere um ritmo e um ritmo diferentes

ao planeamento e execucao. O melhor deles € o coracdao pulsante de uma transformacao, impulsionando a empresa a uma nova velocidade e incutindo uma
nova cultura de entrega. Um bom TO identifica e captura valor (...) ao alterar a taxa metabdlica da organizacao e estabelecer novas regras de engajamento.”

“‘Qualquer organizacao em transformacao tera um pipeline de melhorias, subdividido em acdes, donos e recursos financeiros em jogo. Um papel importante
do escritério de transformacao é garantir que todos os participantes tenham uma “Unica fonte de verdade”, uma visao transparente do que flui pelo pipeline e
um registro central do progresso de cada proprietario da iniciativa. Para o bem ou para o mal, essa unica fonte de verdade se estende a terminologia TO

que rapidamente se torna a linguagem da transformacgao.”

PRINCIPAIS BENEFICIOS:

» Modelo Holistico: Plano Estratégico alinhado ao Modelo de Negdcios da empresa
» Modelagem da Cadeia de Valor

» Plataforma Tecnoldgica de apoio ao negdcio

» A estratégia de crescimento

» Linhas de Base para Governanca e Conformidade
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BUSINESS TRANSFORMATION OFFICE (romsemciooura)
ABORDAGEM DO BUSINESS TRANSFORMATION OFFICE

Governanca para a transformacao digital

VISAO DE "HELICOPTERO" DA CADEIA DE VALOR:
Level1 EMPRESA ]
MAPEANDO A CADEIA DE VALOR DA EMPRESA COM UMA PERSPECTIVA HOLISTICA
PRINCIPAIS PRINCIPAIS PROCESSOS:
Level 2 PROCESSOS < e
ADEQUACAO DOS PRINCIPAIS PROCESSOS AS AREAS DA EMPRESA

GERENCIAMENTO DE PROCESSOS:

PROCESSOS IDENTIFICAR TODOS OS COMPONENTES DO PROCESSO PARA AS AREAS

( Level 3 ) GERENCIAMENTO DE

GERENCIAMENTO DE SUBPROCESSOS:
ESTABELECER TODAS AS FASES DE TRANSICAO NECESSARIAS POR SUBPROCESSO

CONE"""%

GESTAO DE PROCESSOS:
MAPEANDO TODOS OS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A JORNADA DE TRANSICAO

ADMINISTRAGAO DE ELEMENTOS:
COLETE TODOS OS ELEMENTOS NECESSARIOS PARA A IMPLANTAGAO DO PROCESSO

NECESSIDADES FUNCIONAIS E TECNICAS
IDENTIFICAR E AVALIAR TODAS AS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTOS E INTEGRAGOES

MUDAR A GESTAO
GOVERNANCA E CONFORMIDADE
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